Perfectionnement professionnel 2026-2027

Objectifs

e Comprendre les mécanismes humains et
éemotionnels liés au changement

Reconnaitre ses propres reactions face au
changement et celles des membres de son
éequipe

Communiquer le changement de fagon claire
et mobilisatrice, en tenant compte des
préoccupations individuelles

Adapter sa posture de gestion pour soutenir
efficacement les équipes en transition.

Utiliser des outils concrets pour favoriser
'engagement et le passage a l'action ‘
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Vos confériencier.e.s

Mélanie Brunelle

CRHA, détient un baccalauréat
en administration (gestion des
ressources humaines) de I'Université
York et cumule pres de 20 ans
d’expérience en RH au sein de grandes
entreprises au Canada et aux Etats-Unis. Spécialisée
en relations de travail et en gestion de la performance
dans des contextes complexes, elle se distingue par
son ecoute, sa comprehension fine des enjeux humains

et son approche axée sur le développement des personnes.

Reconnue pour son professionnalisme, elle accompagne
ionnaires et employés avec tact et bienveillance
quotidien.
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Alain Massie

Vice-président, Leadership et

formation, cumule plus de 20 ans

d’expérience a accompagner

des organisations a travers le

Canada dans des transformations
majeures. Reconnu pour son

professionnalisme, sa créativité et son approche
authentique, il agit comme facilitateur, coach et
conseiller sénior aupres de gestionnaires et déquipes
de direction dans divers secteurs. Son approche ala
fois humaine et transformationnelle favorise des
changements durables, avec pour mission de soutenir
le développement des individus et des organisations.
Chez Altifica, il dirige les activités de conseil
et le developpement de la pratique en leadership.



Calendrier l

Tous les cours ont lieu le vendredi et sont offerts gracieusement par I'Association des chirurgiens dentistes du Québec en collaboration
avec les sociéetés dentaires du Québec. La formation débute a 9 h et se termine a 16 h et est admissible a six unités de formation continue
(UFC)de I'ODQ. L'attestation de formation sera fournie par votre société dentaire; communiquez avec elle pour vous inscrire. Ceux qui ne
sont pas membres doivent communiquer avec le responsable pour connaitre les conditions d'inscription et les frais exiges, le cas échéant.

Société dentaire Personnes-ressources Lieu Date

Muriel St-Laurent Hétel Delta 18 septembre 2026
sde.muriel@outlook.com Sherbrooke

Nord-Sud Dre Louise Baribeau Hétel L'Oiseliére Montmagny
lbaribo@telus.net Montmagny

uébec nna Bilodeau otel Plaza
8b Al Bilod Hotel PL
info@sdq.ca Québec

Céline Boucher Chéteau Joliette 20 novembre 2026
sdlanaudiere.admin@gmail.com Joliette

Lanaudiére

Présentation en anglais

11 décembre 2026

Vallée du Richelieu Dr Marc Robert 8 janvier 2027

info@sdag.ca

Dre Josée Landry
joseelandry_68@hotmail.com

Dre Catherine Lebeau
catherine.lebeau@videotron.ca

Montréal Francine Desgagné Hotel Ruby Foo’s
info@sdmtl.ca Montréal
Laurentides Dre Charlotte Deziel Virtuel

charlotte.deziel@gmail.com

Mauricie Dr Jacques Auger Le Rouge Vin
augjacqu@cgocable.ca Trois-Rivieres
Yamaska Dre Anne-Marie Hébert Virtuel 12 mars 2027

et Dre Karine Jodoin
isafortin@videotron.ca

Laval Isabelle Sampson
info@sdlaval.com
Haut-Saint-Laurent Dr Yvan Théorét Hoétel MOCO
clinique.yvantheoret@hotmail.ca Salaberry-de-Valleyfield
Saguenay Dre Deschénes Hétel Delta Saguenay
societedentaireslsj@gmail.com et Centre des Congreés
Jonquiere
Outaouais Dre Claudia Voiselle Chéteau Cartier Hotel & Resort
claudiavoiselle@outlook.com Gatineau
Abitibi Dr Eric Arseneault Le Noranda Hotel & Spa 30 avril 2027

dentiste.arsen@gmail.com
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